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LEI N° 837/2006, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIFLAL

Consolidagcdo  das NTI&S que
f

Hegem as Relacdes entre a Ad,

Publica Municipal e seus Sorvidote

TITULG |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADOS E DA ABRANGENCIA

nistragao

5.

Artigo 1 Este Frojelo de Lei institui normas que regem as rala-;:ées enlre a

Administragac Municipal e os seus Servidores.

Parégrafo Unico - Este Projelc de Lei abrange o8 drgos e os servidords

Execulivo e do Poder Legislative, de suas autarquias e de suas fundaciey.

clo Podar

Artigo 2 O regime juridico do Servider Plublico dos Poderes do Municipio de
Glona de Dourades — MS, e de suas autarquias e de suas fundacoes, & dnico e tem

natureza de Direito Foblico

Artigo 3°  As relagies entre a administracdo municipal e seus |servidores
obedecerao aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e pyblicidade

Paragrafo Unico — Na conformidade do disposto ne "caput © deste arfigo, essas
relagdes serac reguladas pelo permitido e autorizado na legislacao municipal, na
extensac de sva lelra e de seu espinto, buscando o nteresse publice como fim fegal

& processadas atraves de atos oficialmente divulgados

Artige 4 O senddor publico municipal, independentemente do sup posigéo

hierarquica. e participe da gestao do municipio,

Artigo 5° A autondade municipal & o servidor publico municipal, no cu
de seus deveres, responde civil. penal e agministrativamente pelos atos &
que praticarem.

Artigo &° Fara os fins deste Projelo de Lei, sao autoridades do municipio

| - o Prefeito & o Vice-Prefeito;
Il - o Presidents da Camara Municipal,

primento
omissdes
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Il - 0 Vereador Municipal;
IV - Secretario Municipal e autoridade aguivalente;
V - o Dirigente de autarquia e de fundacao do municipio.

_ CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA A GESTAO DO$
RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO

Artigo 7"
para a capacitagio e desenvolvimento de seus servidores

Artigo 8°  E dever da administragao municipal promover a reducid

Inerentes ac trabalho, por meio de normas de saide, higiene o Seguranga.

Artigo 8 [ vedado & administracio  municipal  eslabelecer
remuneratoria pelo exercicio de cargos e critérios para admissdo, por mig

E dever da administracao municipal promover os meios & gs condicies

dos riscos

diferenca
tivo de cor

idade. sexo, condigdo fisica, estado civii religido e concepgdo filosofica e politica.

Artigo 10. Ao servidor  municipal cahe

manifestadamente degal
Artigo 11, Ao servidor municipal & garantido o direito a lvre associacidg

Artigo 12. O direito de greve sera exercido nos lermos & nos fimiles 4
legislagao especifica

Artigo 13.  Objetivando assegurar a harmania nas relaghes entre a adf

representar conlga

orclem

sindical.

efinidos na

niristracgao

municipal e seus servidores, fica instituida a Junla de Recurses Adminisirgtivos, com

autonomia deliberativa, observanda:
| — o direilo de peticdo, de representar e o de recurso do ser
administracao;
Il —as normas do processo admiristrative disciphinar de senvidores,

[ulgamente;
il = o eslabelecimento de prazos, compativers com os periodos pra

para o exercicic de direito e aplicacao de punigao;
IV - composicéo de 5 (cinco) membros, todas servidores estavels
no minima 1 (um) com formagdo de Bacharel em Direito,
V = mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido,

Artigo 14.
a alrbuicdes privativas do Prefeita Municipal ou te compaténcia ex
Camara Municipal.

vidor e da
bem como
SCRCionais

flos quais

A Junta de Recursos Administrativos nio concorre com Jdecidées afetas

Clusiva da




Artigo 15, As decizdes da Junta de Recursos Administralivos  fedbo
regulamentadares a administragic municipal.

efeitos

Artigo 16. O regimento da Junta de Recursos Administrativos sera bhixada por

Decreto do Executivo Municipal no prazo de até 120 [cento e wintd)
publicacan desta Lei Complementar.

Artige 17. No interesse do municipio, os Poderes Execulive e |a

dias da

gislativo

promoverdo no intervalo maximo de 5 (cinco) anos. abrigatoriamente, & auditoria
externa ne sistema de recursos humanos e na folha de pagamento [dos seus

senvidores.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Artigo 18.  Para efeito deste Frojeto de Le

| — servidor publico municipal & a pessoa legalmente investida em cargo

publico ou fungao poblica dos Poderes Executivo oy Legislativo,

Il — cargo poblico municipal & a unidade basica de estrulura orgargzacional
com qualticagbes, atribuigdes e responsabilidades definidas. criado por |Lei, com

denominagao prépria e quantidade certa;

I — fungao publica & o conjunto de atrbuictes e responsabilidades dometidas

ao servidor estavel, desempenhadas de forma cumulativa ao sel cargo:
N — quadro permanente & o conjunto de cargos e funcdes de pro
efefivo que integram os poderes do municipio;
V —gede @ o 6rodo de municipio ao qual o cargo esta inlegrado:

vimento

VI - Iotagdo ¢ a identificagac da reparticao ou unidade a qual o fargo se

vincula:

VIl ~ orgdo central de recursos humanos & o orgao responsavel pela
organizagdo, normalizagio e estabelecimento da politica de administrhcdo de

recursos humanos;

Vill - orgao gestor de recursos humanos é o Orgac ou unidade responsavel

pela gestio da politica de recursas humanos:

IX — unidade setorial de recursos numanaos & a unidade administrativa

responsavel pela geréncia de recursos humanos mais proximos do servidod
a qual cabe o registro da vida funcional do servidor:

X — orgdo de desenvolvimento de recursos humanos € 0 orgdo ou
com responsabilidades de elaborar & executar g politica de desenvolvim
recursas humanos do servico publico munici pal.

§ 1" - O cargo publico municipal, segundo sua natureza, é de provimento ef]
de livre provimentc e exoneracaa,

[}
-

. aquela

mlidada
fto de

Etivo oo




§ 2° - No ambito do Poder Legislative o disposto nos incisos VI e X poderio ser

absorvidos por um Onico 4rgao ol unidade,

Artige 19. A administragdo municipal, na geréncia dos seuUs recursos
obsenvara;

humanos

| — a criagan de cargo do Poder Executivo depende de aprovagao|do Poder

Legislativo,

Il — a criacho de cargo no Poder Legislativo depende de Res
Legislativo;

Il = a transformacéo de cargos, de mesma nalureza, desde que na
em gumenio de despesas, sera de competéncia de cada poder pubhco
mediante ato proprio;

:U}uu;.'aﬂ do

O impligue
municipal,

I — a reserva, nos concursos publicos. de cargos para as pessoas portadoras

de deficiéncia e a definicdo dos critérios para sua admissao.

CAPITULC I

DAS CONDICOES DE INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Segao |
Dos Requisitos

Artigo 20. A investidura em cargo publico municipal depende de aprova

a0 prévia

em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissaoc, declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragdo

§ 17 - 5a0 requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:
| = a nacionalidade brasileira,
Il - estar em gozo dos direitos politicos;
Ill — estar quite com as obrigages militares e eleitorais:
IV — possuir a nivel de escolaridade exigido para o exercicio do carg
WV - comprovagao de aplidao fisica e mental
VI — sar maior de dezoito anos.

§ 2° - A investidura em cargo publico ocormera com a posse e se complel
exercicio.

Sogao ll
Do Concurso

o

ara com o

Artigo 21. O concurso publice ¢ o processo de recrutamanto e gelecic de

recursos humanos, de natureza competitiva, eliminataria e classificatona
publica em geral, composto de provas ou de provas e lilulos, compreeng
ou mais etapas. conforme se dispuser em edital

aberto ao
endo uma
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§ 17 - O coneurso publico tera validade de ateé 2 {dois) anos. contados da data de
sua homologagio, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo

§ 2° - O prazo de validade do concurse. as condicées de sua realizagao, [os critérios
de classificacdo e os procedimentos de recursos cabivers serdo fixadod em edital,
gue sera publicado no Oiario Oficial do Municipio

§ 3° - Nao se colocara em concurso, vaga de cargo cujo provimentol esteja em
demanda judicial,

§ 4° - As pessocas portadoras de deficiéncia & assegurado o dirgito de se
inscreverem em concurso pablico para provimento de cargo. cuyas atribuipdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo poitadoras, reservando-se a elas ate 5%
cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o adital
respectivo

Segao |
Da Convocagdo

Artigo 22. Respeiladas a necessidade de imprascindivel provimenio fdo cargo e
conveniéncia da administracdc municipal, o candidato aprovado en concurso
piblico sera convocado, segundo a classificagdo, para habilitar-se & nomeacio,
através do atendimento dos requisitos & condigdes legais exigidoes, inclusive guanto
a aptidan fisica & mantal,

§ 1° - Nio se convocara para provimento de um cargo, enguanio houver para o
mesmao, candidato aprovado ndo convocade de concurso anterior em vigancia ainda,
sé houver servidor em disponibilidade, que tenha occupado o mesmo cargg.

§ 2° - O prazo de habilitagaéo & nomeagdo sera de 30 (trinta} dias promogavel por
igual periodo, uma tnica vez, se necessano.

§ 3° - O candidato gue nao atender aos requisitos sera desclassificado, cessando as
obrgacdes da administragao municipal para com o Mesmo.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO

Artigo 23. O provimenio de cargo piablico municipal dar-se-a e ato da
autoridade competente de cada poder,




Paragrafo Unico — Mo Poder Executivo, aléem do Prefeito Municipal san
competentes para prover cargos piblicos, o dirigente superior da autarquia ou de
fundacéo.

Artigo 24.  S#0 formas de pravimento de cargo pablico municipal:

| = nomeacao:

Il - reconducan:

Il - reintegracao:

IV — reversao;

V — aproveilamento-
Vil — promogao

Secdo |
Da Nomeagso

Artigo 25. A Nomeagao far-se-a:
| - para cargo de provimento efetivo, em estagio probatério:
/| - para cargo de provimento efetivo, em estagio funcional, se o nomeado for
servidor estavel da administracio municipal;
Ul — cara cargos declarados em Lei de livre nomeagao e exoneracdo, em
comissdo.

Artigo 26. A nomeacao para cargo de provimento efetivo, depende de préwia
habiltacdo em concurso publico, obedecida 4 ordem de classificacdo e o|prazo de
sua validade.

Artigo 27. A nomeacac para cargo de provimenle em comissdg recaira
preferencialmente em servidor ccupante de cargo de carreira técnica oy profissional.

Paragrafo Unico - O exarcicio de cargo em comissio ndo gera para seu geupante,
em nenhuma hipotese, direites sabre o Cargo ou sobre sua natureza.

Artigo 28. Constara do ato de nomeagao obrigatoriamente:
| = por extenso. o nome completo do nomeado;
Il - a espécie @ o numero da sua cédula de ientificacan:;
Ill — & natureza do cargo;
IV — o nome do Ultimo ocupante e o mativo da vacs ncia do cargo,
V' —a origem do cargo =& for o primeiro provimenta,

Paragrafo Unico — O ato de NOMeacao somente poderd ser elaborado pelln organ
gestor de recursos humanaos, apds a compravacao de que todos os requisitos e
condigdes legais para o provimento de cargo foram plenamente atendidos, ihclusive

quanto a aptidao fisica e mental

sy
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Segao |l
Da Reconducgio

Artigo 29. Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo anferiaments
ocupado, em decorréncia de.
| — reintegragac do titular anterior, por sentenca judicial que ifvalide sua
demissao;
Il - por inabilitagio em estagic funcional em outro cargao.

Paragrafo Unico - A recondugdo, se nao puder ccorfer no mesmo cargo
anteriormente ccupado, sera efefivada em outro, de atnbuicées e Yencimento
compativeis.

Segao |l
Da Reintegragio

Artigo 30.  Reintegragio & a investidura do servidor estavel, quando ifvalidada a
demissdc por sentenga judicial,

§ 1° - O servidor serd reinvestido no cargo anteriormente ocupado ou nal resultante
de sua transformagao.

§ 2" - Estando provido o cargo, o seu evenlual ocupante sera, pala ordem:

| — reconduzido ac carge de origem. se houver vaga, sem direito a
indenizacao, _

li — aproveitado em ouire cargo. compativel em atribuigées & remuneragao
COm seu cargo de arigem,

Il - colocado em disponibilidade remunerada.

Segao IV
Da Heversao

Artigo 31. Reversao & o retorno a atividade de servidor apnsentadb quando
insubsistentes os molivos determinantes de sua aposenladoria por | invalidez,
vernficados pelo servigo medico pericial do Orgdo previdencidrio. .
§ 1% - A reversdo sera a pedido ou de oficio, em cargo idéntico ao anteriormente
ocupado ou no resuitante de sua transformacgan

§ 2° - O aposentade ndo poderd reverter a atividade, se conlar tempe de servico
para a aposentadoria valumtaria com proventos proporcionais, integrais ﬂu sa tiver
idade igual ou superior a 70 {setenta) anos.

Segdo V
Do Aproveitamento




Artigo 32.  Aproveilamento & o retormo & atividade de serwvidor coldcade em

disponibilidade, em cargo de atribuicdo & vencimento compativeis
anteriommenie ccupado

COom -

§ 1 - Se a disponibilidade for superior a 12 (doze) meses, o aproveitamento

dependera de prévia comprovacao da capacidade fisica @ mental do servidér.

§ 2" - Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga tera preferénsia o de maior

tempe em disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de
minicipal.

SErVICD

§ 3% - Na concorréncia de vaga em cargo de igual designacéo o aproveilamento do

servidor sera obrigatdrio.

Segdo VI
Da Promecao

Artigo 33. Promocdc @ a progressio funcional do servidor na carreirh a qual
perfence seu cargo, ra conformidade das condicfies e requisitos estabeldcidos no

Planc de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Paragrafo Unico — Na promegac com base em lempo de servico, sera cgmputado

exclusivamenta o tempo de servigo prestado como servidor do Municipic.

CAPITULOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 34. Fosse e o ato de assungao de cargo pelo servidor, com a goeitagio

formal de suas atrbuicbes, seus deveres e suas responsabilidades,
compromisse de desempenha-lo com probidade e observancia das

Com o
rnarmas

regulamentares, mediante assinatura no l=rmo de posse, jntaments com  a

autoridade competente.

Paragrafo Unico — Mo ato da posse o servidor piblico apresentara declafacao de
patimdnio @ declaragdo de que incorre ou nao em acumulagdo de cargos, donforme

previsto Lei.

Artigo 35. A posse, uma vez atendidas lodas as exigéncias legais, ocdrrerd no

prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagao do ato de nomeagao,pro
por igual periodo a critéric da autoridade competente.

rrogavel

Paragrafo Unico — A posse podera ocorrer por procuracao Fublica para gsse fim

especifico




Artigo 36. Se a posse nao ocorer no prazo legal, o ato de nomeagao serd
anulado e declarada cessadas as obrigacties da administragao municipal para com o
concursado.

Artiga 37. Exercicio & o efetive desempenho, pelo servidor empossddo, das
atribuicdes do cargo.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio & de alé 10 {der) dias, ¢ontados
da data de posse.

§ 2° - Compele ao responsavel pelo orgdo ou antidade para onde for designado o
servidor, dar-lhe exercicio |

§ 3° - Sera exonerado o servidor que n&o entrar em exarcicio no praze previsto no §
1® deste artiga, i

§ 4° - Us efeitos financeiros da nomeagao vigorario a partir da data de Lfcin do
efetivo exercicio,

§ 5° - £ vedado o exercicio sem a prévia nomeagao e a cofrespondents posse, sob
pena de responsabilidade da avtoridade competente

Artigo 3B. O inicio, a suspensac. a interrupgiio e reinicic do exercicip serdg
registrados no cadastro funcional do servidor. '

Artigo 38. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade diferente Haquela
em que for lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complemeantar. I

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 40. O servidor empossado, ao enlrar em exercicio. ficara em ‘estagio
probatério, por periodo de 3 (irés) ancs, periodo no gual sera avaliado ina sua
aplidac e capacidade para o desempenho do cargo

§ 1° - Durante o estagio probatorio serd observado o desempenho do servidor,
quanto a aptidao, pontualidade, assiduidade. disciplina, respansahilidade, E.'fiil:iéﬂl:iﬁ,
produtividade e iniciativa. {

§ 2° - O servidor em estagio probatorio serd informado dos resultados da sua

avaliacao.

§ 3% - O servidor em estdgio probatorio que for nomeado para outro -::.algc:n por
aprovagao em concurso plblico, terd seu estagio concluido no nove cargo. |exceto
e o novo cargo for legalmente acumulado
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Artigo 41. E parte integrante do estagio probaterio a participacdc em programa
de treinamento, constando no minimo de;

| = nogdes gerais sobre os poderes publicos municipais, sua organizacio e
funcionamento:

Il — nogtes gerais do 6rgdo onde exercera Suas atividades:

Il — conhecimento das atribuigties e responsabilidades da unidade na qual
e2sla lotadn:

IV — responsabilidades. direilos e obrigagbes dos servidores

Artigo 42, O servidor municipal estavel, nomeado por aprovacas em concurso
publico ou per promocio ha carrerra. sera submetido a estagio funciohal de 120
{cento e vinte) dias, para avaliagio de desempenhao ne nova cargao

Paragrafo Unico — Adguirida a estabilidade no nove cargo, o serviddr tera seu
tempo de servigo publico municipal considerado para fins de enguadramento e
promogan, na forma da Lej,

Artige 43. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio. !n servidar
tera exercicio na unidade na qual estd lotado, nao podendo ser afastado do
BXercicio do cargo, excelo para concarrer ou para o exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, bem coma para o exercicio de cargo de provimentao
em comissao da administracdo municipal,

Artigo 44.  Sera constituida comissas da avaliagdo de desempenho db servidor
em estagio probatdrio ou funcional. com o objetivo de preservar o interesde publico,
investida de poderes para:

| —acompanhar e avaliar o desempenho do servidar;

Il — solicitar reexame de aptid4o fisica e mental do servidor;

I'— propar @ exoneragéo de servidor ante evidéncias de inaplidio para o
exercicio do cargo ou de atendimento insatisfatario do disposto no artiga 37 desta
Lei Complementar;

IV — propor a estabilidade do servidar,

Paragrafo Unico - No Poder Executivo podera ser constituida mais de uma
COMISSa0, so necessdrno.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Artigo 45. O servidor habilitads em concurso plblico e empossada em [cargo do
quadro permanente, adquirira estabilidade no senvigo publico municipal apds
completar 3 (trés} anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — A administraggo municipal proceders ao regisiro da estahilidade
do servidor, através de apostilamento & sua nomea cao,




Artigo 46. O servidor estavel s0 perdera o cargo do qual seja litular en

virtude de

sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo, onde

Ihe seja assegurada ampla defesa,

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 47. O servidor estavel serd considerado em disponibilidade r
por ato dos responsaveis pelos respectivos poderes, quando o cargo do g
anterior for reintegrado ao mesmo por sentenca judicial.

§ 1° - A administracao municipal promovera, obrigaloriamente. o retorno
do servidor em disponibilidade na ocorréncia de wvacancia de cangg
designagdo ou atnbuigac

§ 2° - A administragdo municipal ndo abrira concurse para o cargo
senvidor colocado em disponibilidade

mLinarada,
ial e fitular

h atividade
b de igual

gue tenha

§ 3° - Enquantc em disponibiidade o servidor percebera sua remuneragac

parmanente

§ 4" - Para os efeites de disponibilidade. sera computado o tempo de ser,
federal, estadual @ municipal

ign publico

§ 5° - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado na conformidade do art.

40 da Constituicdo Fedaral. )
CAPITULO VIli
DA VACANCIA

Artigo 48. A vacancia do cargo publico decorrera de;
| — exoneragao,
Il —demissao,
Il — recondugao,
'/ — aposentadoria,
Y — falecimento,
V| - promogao.

Artigo 49. A exoneragio de cargo de prowimento efetivo dar-se-a a padido ou de

oficia,

Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio sera aplicada;
| - quanda nao satisfeitas as condigbes do estagio probatario;
Il - quando o servidor N0 entrar No exercicio do cargo nNo prazo es
Il — a servidor nao estdvel, porimposicac legal a Administragao.

fabalecido;
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Artigo 50.
do proprio servidor ou a juizo da autoridade compefante.

Artigo §1.

A exoneracio do cargo de provimento em Comissao dar-sg-a a pedido

Sd0 compeatentes para exanarar, as mesmas autoridades dompetanies

para nomear, de acordo com o disposto no artigo 24 desta Lei Complemgntar.

Artigo 52. A demissdo & ato punitive que extingues o vinculo fur
titularidade de cargo.

Paragrafo Unico — A demissdo sera aplicada em decorréncia de:
| — abandono do cargo;
Il —inassiduidade habitual: |
Il - falta grave apurada em processo administrative assegurac
defesa do servidor:
IV — sentenca judicial transitada em julgado.

CAPITULD IX i
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AD SERVI

Artigo 83. A jornada de trabalho do servidor publico municipal & de 49
horas semanais, em turnos fque perfacam 8 {(cito) horas didrias.

cional e a

a a ampla

-0

[gquarenta)

§ 1° - A jornada de trabalho do membro do magisterio sera definida ng Plano de

Cargos, Carreiras e Remuneracao.

§ 2% - O lurno de trabalho, a forma de controlar e apurar a freqiéncia dos
sera regulamentado no dmbito de cada padar municipal

sErvidores

Artigo 54. Salve nos senvigos essenciais, os sabados e domihgos sdo

considerados como dias de descanso semanal.

Artigo §5. Nos Grgdos ou unidades da administracdo municipai gu
Servigos essenciais, sera adotado regime de Jornada e turno de trabalho
adequados ao atendimento a comunidade.

& prestam
espaciais,

§ 1° - Na jornada especial, o descanso semanal sera estabelecido de fofma que o

servidor tenha assegurado pelo menos um dos dias do descanso seman
no artige 55 desta Lei Complementar.

§ 2° - O Executivo Municipal, por decreto, regulamentara a jornada
especiais, definindo inclusive os orgaos ou unidades da administracio
sujeitos ac ragime de que trata o "caput " deste artigo.

Artigo 56. Extraordinariamente, por imperiosa necessidade do SETVICD
de forga maior que justifique, a jornada de trakalho do servidor municipal
prolongada,

I, previsto

B 0 turno
municipal

U motivo
Hodera ser
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§ 1" = Nenhum servidor podera ter jornada de trabalho superior a 50
horas semanais de servigo, ncluidas as  extraordinarias, sob
responsabilidade de seu superior imediato e da autoridade responsavel,

(cinglenta)
pena de

§ 2° - As horas de trabalho extraordinario serac remuneradas na forma dp art. 105.

Artigo 57.

Ao servidor publice municipal gue tenha filho portador de necessidades

especiais, em fratamanto junto a entidade pablica ou particular, fice garantida

jornada de trabalho especial, de duragdo maxima de 4 (qualtra) horas -:iiéu]

ias,

§ 1° - A concessao de jornada especial. de que ltrala o “casuwl " deste artigo,
dependera de requenmento do servidor ao orgac da adminsstragdo que estiver

lotado e deverd ser instruida com:

a) Certiddoc de nascimento do portadaor de necessidades especiais

by Laudo medico, cartificanda a necessidade de tratarmento madic
por junta medica do mumcipio;

¢) Declaragao de que cufro servidor nic se beneficia da jornada
caso de ser o pai @ a maes do portador de necessidade
servidores publicos municipais.

§ 2° - A jornada especial durara enguanto perdurar o tratamento do |
necessidade especiais, devendo ser semestralmenie comprovada esta C
pena de suspensac da jornada especial

§ 3° - O periodo de lrabalhe em jornada especial serd considerado f
exercicio para todos os efeitos legais,

Artigo 58. A freqliéncia do servidor municipal ao servigo sera regisirad

>, expedido
pecial, em
especiais,

porfadar de
ndicio sob

oy efefive

a de forma

individualizada e, preferencialmente, atraves da sistema elefronico.

Artigo 59.
minutos, sera considerada como falta, para todos os efeltos legais e, co

remuneracao do dia.

Artige B0. A auséncia do servidor por periodo inferior aos B0 (sessen
sora compensada no mesmao dia

A auséncla do servidor por periodo igual ou superior a 60| (sessenta)

parda da

a) minutos

Paragrafo Unico — & nao compensagio do periodo ausente implicara em perda de

113 {um terco) da remuneragac do dia

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO




i

podera ser afastade de sua unidade de lotagdo, com opgdo de r runeracao,

Artigo 61. O servidor municipal estavel, titular de cargo de prnwmjfntu efativo,

conforme dispuser o FPlano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, n
sifuacoes:
| — para exercicio remunerado de cargo em comissao ou funca
am argao ou entidade da administragdo direta, autarquias e fundagoes d
I = para concorrer cu para o exercicio de mandato eletivo federal

5 seqguintes

b gratificada
O MMIUAICipio;
estadual ou

municipal;
Il — para o exercicio de direcio sindical,
'V — para estudos, cursos, missdo ou designagao de trabalho.

Artigo 62, O senvidor municipal estavel, titular de cargo de proviménto efetivo
podera ser afastado de sua unidade de lotagho, com prejuizo de vencimento e
remuneracac, para exercicio remunerado de cargo em comissac| ou funcao.
gratificada em orgao cu entidade da administragio direta, aularquias e fundacoes de
oulro municipio, do Estado ou da Unido, computando-se o periodo de gfastamenta
unica e exclusivameante para fins de aposentadoria, '

Artigo 63. O servidor municipal estavel, titular de cargo de provimento efetivo,
podera ser afastado de sua unidade de lotagdo, com ou sem 6nus para o municipio,
computando-se o periodo de afastamenlo dnica e exclusivamente para fins de
aposentadoria;

| = para exercicio de trabalho em parceria,

Il — para atender solicitagso do Poder Judiciano:

[I — para exercicio na Junta Miiitar &;

IV — para atender a convénios com o Estado e a Unido

& 1% - Mos afastamentos com anus para a origem, o senvidor somente percebera a
remiyneragas parmanente,

§ 2° - Nos afastamentos na forma dos incisos |l e |l deste artigo, B vedado o
afastamento de servidor de cargo integrante do magistério e de servidar que tenha
em sua remuneracido vantagem de gue tratam os incisos [l e VY, do arligo 84, desta
Lei Complementar,

Artigo 64. No afastamento de servidor municipal seréo observados:
| — o afastamento efetuar-se-a por ato autorizado da autoridade gompetente,
publicado no Diaria Oficial, com validade apanas para o exercicio em gue ocorrer,
renovado se for o caso, em cada exercicio;
[l —a fregléncia serda de inteira responsabilidade da enlidade para a qual o
senvidor estiver afaslado e por ela atestada.

& 1° - O afastamenio de servidor municipal para concorrer ou pard exercer o
mandato eletivo dar-se-a na conformidade na Art. 38 da Constiluican F:!Ederﬂl e da

Legislagio Eleitoral



&
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§ 2° - Nos afastamentos, excelo 0s previstos no artigo 62 desta Lei Complaementar, o
servidor ftera sua lotagdo colocada & disposicdo do drgao central de recursos
humanos.

§ 3 - O orgdo central de recursos humanos interrompera o pagamento da
remuneracao do servidor afastado com Gnus para o municipio, quando nao far
cientificada oficialmente do cumprimento do disposto no inciso 1l deste artigo

Artigo 5. O servidor estavel titular de cargo de provimento efetivo, Bleito para
direcio de sindicato de representacio do servidor publico municipal, 5e£ afastado
para exercicio junto ao respectivo sindicato, sem prejuizo de sua refuneracdo
permanente enquanto perdurar seu mandato

Paragrafo Unice — O disposto no ‘caput ' deste artigo fica limitago até 2
(dois) servidores para ¢ sindicato dos Funcionarios e Servidores da| Prefeitura
Municipal de Glaria de Dourados-M3.

Artigo 66, O servidor estavel, titular de cargo de provimenlo efelive, podera ser
afastado para trabalhar em regime de parceria, na execugdo de ativigades que
concorrem para a prestagao de bens e servicos publicos, mesmo que sob a diregic
de drgao ou entidade puablica de outro nivel de governo ou ainda. dir iniciativa
privada.

Paragrafo Unico — O afastamento para o disposio no “capul " deste lartigo fica
condicionado ao quadro guantitative e qualitativo, integrante do instrurments de
parceria, publicado no Didrio Oficial

Artigo 67. Cessado o afastamento, o servidor devera apresentar-se |ao drgac
ceniral de recursos humanos no prazo de ate 2 (dois) dias uteis, se afagtado para
orgao no municipio, ou de ate 15 (quinze) dias Uteis, se afasfado para |orgdo em
outra localidade.

Paragrafo Unico — O 4rgdo central de recursos humanos providenciard a jotagao do
servidor, observando a necessidade da administracao municipal.
Artigo 68. E nulo de plenc direito, sob pena de responsabilidade de epumnidade
competente, o afastamento do servidor no exercicio de cargo comissiongdo & em
estdgio probatdrio, salvo as excegdes previstas no  artign 44 desta Leai
Complementar.

Artigo 9. E vedado, sob pena de demissao do servidor, a prestacio de servigos
ou trabalho em outra entidade ou localidade do que aguela para a qual foi dfastada.

Paragrafo Unico — E vedado o afastamento de servidor 4 entidade due tenha
possibilitade ou permilido o disposto ne "capul * desle arligo, sob [pena de
responsabilidade da avtonidade competente.
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CAPITULO XI_
DA SUBSTITUICAO

Artigo 70. Substituicio & o exerclcio temporario de cargo  em| comissao
correspondente a chefia ou diregdo, por servidor, durante o impedimente legal ou
afastamento do titular.

§ 1° - Subslituigao depende de ato da autoridade competente, na forma prevista em
regulamento,

§ 2° - O substituto fard jus a remuneragan do cargo em comissdo| paga na
proporgao dos dias de efetiva substituicdo, desde que seja igual ou superior a 15
{quinze) dias.

§ 3° - E vedada substituicio em cargo de assessoramenta e em funcia gratificada.
& oo g

Artigo 1. No magistério municipal, cabera substituigao remunerada [na funcao
docente para suprir vaga decorrente de afastamento termporario de professor ou da
implantagao de novas salas de aula nas modalidades de:

| = substitui¢do, por periodo de 4 (guatro) a 30 {trinta) dias, redlizada por
membro do proprio magistério municipal;

Il — convocagdo, pelo prazo de até 6 (seis) meses, por pessog apta ao
desempenho das fungdes pertinentes ao cargo.

& 1° - A remuneragac do substituto ou do convocado sera calculada. tamando-se
como base o vencimento inicial do cargo, segundo a formagdo, obgervada a
proparcionalidade da carga hordria.

§ 2° - A convocacgdo fica imitada ao periodo letivo, salvo necessidade Impericsa de
reposicac de aulas em pericdo de férias. permitida a reconvocacio.

§ 37 - O professor convocado fara jus aos beneficios:
| - ferias e gratificagdes natalinas proporcionais, ao término do periodo de

CONvoCagao, :
Il - licenga gestante e para tratamento de saude. limitada ao periodo de

CONYOCACAD,

§ 4° - E vedada a designagio de professor convocado para o exercicio de funcao
gratificada

§ 5° - Cabe ao Poder Executive estabelecer, por Decreto, normas e procadimentos
para o cumprimento das disposicoes desle artigo, '

16 =i s



TETULO I
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS.

CAPITULO "
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Artigo 72. Vencimento & a reftribuigdo pecunidna mensal devida ao servidor
municipal pelo exercicio de cargo, com valor fixado em Lei

Artigo 73. Provento & a retribuicao pecuniaria paga ao servidor municipal em
dispanibilidade & ao aposentado.

Artigo 74, Remuneragdo € o vencimento acrescido das vanlagens pecunigrias de
caraler pesscal, funcional, indenizaténa e acessoria, prevista em Lai,

Paragrafo Unico — A remuneracao dos Gerentes e equivalentes, dos Podéres do
Municipio, Dirigentes de empresas auvtarquias e fundagbes do mhni{:fpinT SEra0
fixados pela Camara Mumicipal.

Artigo 75, O vencimento do servidor municipal & irredutivel.

Paragrafo Unico - O disposto no ‘capat ¥ deste artigo protege sompnte a
remuneragao fixada ou reajustada legalmente

Artigo 76. U percebimento de direito financeiro dos servidores, pago com plraso,
serd alualizado para o valor do més em que acorrer se pagamento

§ 1° - O prazo para reconhecimento ou ndoc de dirgito do servidor, quando
dependente de requerimento, & de 60 {sessenta) dias a contar do protogolo do

pedido

§ 29 - A autoridade competente responde pelo prejuizo causado ao erano publico em
decorréncia do ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

Artigo 77. A remuneragag ag senvidor publico ndo sofrera desconto além do
previsto em Le ou por ferga de mandado judiciai, salvo em virtude de indenizagdo ou
restituican a fazenda pablica municipal, inclusive autarquias e fundacdes publicas do
MUnICipio. i

§ 1% - Mediante autorizagdo do servidor podera ser efefuado desconto E]n sua
remuneragac em faver de entidade sindical,

§ 2° - A indenizagdo ao erdrio municipal sera descontada em parcelas mensais gue
nao poderdo ultrapassar a 10% (dez por cento) do valor da remuneragao brita do
servidor




Artigo T8.
més subseqiente ao pericdo trabathadao,

A remuneragfo do servidor sera credilada até o 59 (quintoy) dia Otil, do

Parigrafo Unico — O ciédito efetuado com atraso sarg corrigido monetaffameantsa.

Artigo 79. O servidor que tiver creditado a seu favor, valer superior ad
devido, devera comunicar o fato ao responsavel pela unidade de recurs
do argao onde presta servicos, para fins de recolhimento ou reslifuicao
creditada indevidamenta.

§ 1° - A resliluicdc dar-se-a de uma Unica vez, quando o recolhimento
por manifestacio do préprio servidor.

legalmente
D5 humanos
la diferenca

ao se fizer

§ 2° - Sera responesabilizado administrativamente o servidor que néd comunicar

credito indevido.

Artigo 80,
autarquias e fundagdes publicas, que for demitide ou exonerado tera o
{trinta) dias para quita-la,

CAPITULO 1|
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 81.  Vanlagens pecunidrias sadc acréscimos ao vencimento
municipal em virtude de preenchimento de reguisitos determinados
regulamentos e classificam-se em:

O servidor em débito com a fazenda publica municipal, inclusive

prazo de 30

10 servidor
am Lei ou

| — vantagem pecuniaria de carater pesscal, entendido come direitg pecunirio
atrbuide ac servidor em razéc de atendimenlo a condigfes gessoais e

preenchimento de requisitos dispostos em Lei:
Il — vantagem pecunidria de carater funcional ou vantagem
entendida com a retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio de uma

fle servigo,
fungéo ou

responsabilidade para a qual tenha sido designado ou nomeado ou ainda, a uma
determinada situagao de trabalho & qual esteja exposto e, devida enquanto perdurar

essa condicdo funcional;

Il — vantagem pecuniaria acessoria, entendida como remuneracao adicional

por encargos acessorios de carater social cometida a pessoa do servidor,

Artigo B2. 530 vantagens pecuniarias de carater pessoal:

| — o adicional por tempo de servico.

Il — as ferias remuneradas, acrescida do abono de férias:
Il = a gratificagdo natalina;

IV — a vantagem pessoal incorporada.
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Artigo 83. 530 vantagens pecunidrias de carater funcional cu vantagem o

8 Servico:

| — gratificagac de representacac pelo exercicio de cargo em comisséo,

Il — fungao gratificada;

Il - adicional de fungao tnbularia

N — gratificacdo pela prestagdo de servigos extracrdinérios,
V' — gratificagdo de poder de policia administrativa.

VY1 — adicional por trabalho em periodo noturna:

VIl - gratificacio de periculosidade:

VIII — gratificacao de insalubridadie,

IX — gratificacao de pencsidade;

A — gratificacac por trabalho em local de dificil acesso

X| - gratificacdo por trabalho na zona rural

Artigo 84, 530 vanlagens pecuniarias indenizaténias:
| = ajuda de custo:
Il — didria;

Il — auxilio-transporte,

Artigo B5. 5ao vantagens pecunidrias acessorias:
| = salario-familia;.

Artigo B6. As vantagens pecunianas nao serdo computadas, nem agumuladas,
para fins de concessdo de vantagens posteriores sob o mesme titulo bu idéntico

fundamento ,

Artigo 87. A remuneragac do servidor, segundo sua natureza, classifica-se em:

| — permanente, representada pelo percebimento do vencimento j acrescida
2

das vanlagens de que tralam os incisos | e IV do artigo 83, deste Projeto
Il — habitual, representada pelo percebimento do vencimento e de
inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo de gue tratam os incisos |, 11, 1

e,
vantagens
VoW K e

Al do artigo 84, ou ainda, de vantagem acessoria da gue tratam os incisps 1, 1l 2 1

do artigo 85, deste Projeto de Lei.

Il = eventuai, as que ccorrem provisoriamente, seja em razao dg
concessao ou de coandigao de trabalho, na forma dos incisos |l e ill, do an
VIl VIl e |X do artigo B4 & 1. |1 e Ill do arfige 85 desle Projeto de Lei.

Paragrafo Unico - A remuneragio de natureza habitual e eventual abra
termos da Lei. a remuneracao permanenle.

Artigo 88. A remuneragdo total do més do servidor poderd conte
remuneratarias de diferentes naturezas.

direito de
igo- 83, IV,

ngem, nos

parcelas
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Segao |
Das Vantagens Pecuniérias de Carater Individual

Subsegdo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo B9. Ao servidor municipal sera devide adicional paor tempo dd

SEMvIGo, a

cada 5 (cinco) anos de efetive exercicio prestados na administracao direta,
autarquica ou fundacional do municipio, a razdo de 5% (cinco por centh) incidente

sobre o vencimento do seu cargo efetive

Paragrafo Unico - O adicional de que trata esle artigo, incorpora-se ack proventos

de inatividade e disponibilidade.

Subsegdo |
Das Férias Remuneradas e do Adicional de Férias

Artigo 90. O servidor municipal fard jus, apds cada 12 (doze) meses|
exercicio, ao gozo de 30 (lrinla) dias de férias, com percebimen
remuneracao habitual.

§1°- O periodo das fenias gozadas & considerado de efetivo exercicio
o3 efeitos legais.

de efetivo
o de sua

para lodos

§ 2" - O servidor municipal gue ndo gozar da suas férias até o término {:I-::- periodo

aquisitivo postenor, perdera integralmente os seus direitos sobre as mesm

. _ |
§ 3°- E vedado o gozo cumulativo de duas férias consecutivas.

a5,

Artigo 81, O servidor gque opera direta e permanentemente com rgios X ou
substancias radiativas. gozara de 20 (vinte) dias consecutivos de férias par semestre

de atividade profissional, proibida, em qualguer hipdtese, a acumulagio.

Artigo 82. No gozo das ferias o servidor municipal fara jus a 33,33% it
inteiros e trinta e trés centésimos par cento) do valor de sua remuneragao
titule de abono de férias pago ate inicio de seu gozo.

Artigo 83. O membro do Grupo Magisterio, quando em atividade docer
alem das suas ferias, mais 15 (quinze) dias de recesso escolar entre as d
letivas

Subsecdo
Da Gratificagao Natalina

-
n

rinta e rés
habitual, a

te, gozara
has etapas




Artigo 894.  Ap senvidor municipal sera weditado 3 o dia 20 de depembro de
cada ano, a titulo de gratificacan nataiing o 13° (décimo ierceira) saldrio, calculado
com base no vencimento e vantagens de cardter habitual e correspondente a 112
{um doze avos) para cada més trabalhado no respectivo ano,

Artigo 95. O Poder Executiva Municipal podera antecipar o pagamehto de ate
50% {cinglienta por cento) da gratificacao natalina ao servidor, senda o percentual
restante pago até a data fixada no artigo anterior,

Subsecdo IV
Da Vantagem Pessoal Incorporada

Artigo 86. A nomeacio de servidor publico municipal, ocupante do cargo efetivo
do Quadro Permanents, para o exercicio de cargo em comissac e/ou funcdo
gratificada, nao assegura e nem faculla direitos ou vantagens., referentes a
incorporacao de vencimentos para quaisguer afeitns.

Artigo 87. A vantagem pesscal de que trata o arligo 97 deste Projelo de Lei
somente podera ser percebida em pecuna se o servidor ndo esliver grercendn
cargo comissionado ou funcéo gratificada na administragao municipal

Secdo ll
Das Vantagens pecuniarias de Carater Funeional

Subsegio |
Da Gratificacao de Representagio polo Exercicio de Cargo em Comfssao

Artigo 98. O cargo de provimento em comissSo, alem do vencimento, serd
remunerada com gratificacéo de representacac pelas responsakilidades a ncargos
adicionais conferidas ac cargo, com valores fixados no Plana da Cargos, Carreiras e
Remuneracao,

a dedicacio integral ao servico, podendo seu titular ser convocado sempre dque haja
necesslidade da administracao. sem direito 3 pagamento de qualgquer cutra forma de
remuneracao complementar

Artigo 89. A gratificagio percebida no exercicio do carge em comissan n:-:{wunew

Artigo 100, A percepcéo do vencimento do carge comissionado e optativa|no caso
da nomeagio recair em servidor publico da adiministracio direta, autafguia ou
fundagdo municipal, estadual ou federai, conforme dispuser o Plano de Cargos,
LCarreiras e Remuneragies,

s e
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Subsecdo |l i
Da Fungao Gratificada '

Artigo 101. Ao servidor municipal, designado para exercicio de atrii;;t
lideranga e responsabilidades funcicnais, sera atribulda funcéo aratifi
valoracdo definida no Plano de Cargos. Carreira e Remuneracio

ligtes de

cada com

Artigo 102. O exercicio de fungdo gratificada implica em dedicacao jintegral ao
servico, podendo o servidor ser convocade sempre que haja necedsidade da
administracao, sem direilo a pagamento de horas extracrdinarias ou qudlguer outra

forma de remuneragao complementar.

Subsegdao I
Do Adicional de Fungio Tributaria

Artigo 103. Ao servidor municipal gue exercer fungdes de Nscalizacac
sera atnbuido o adicional de funcdo tributdria, diretamente relacionatd
crescimento real da arrecadagéo, desde que decorrentes da agio fiscal

Paragrafo Unico - O adicional de que trata o caput deste arligo
exclusivamente ao servidor fiscal atuando na drea da administracao fazp
municipio.

Artigo 104. Os critérios de apuragdo do crescimento real da arrecadacad
municipal em decorréncia da acao fiscal @ a forma de remuneracido db
serao regulamentados por Decreto do Executivo Municipal

Subsegdo IV
Da gratificacdo pela Prestagio de Servigo Extraordindrio

Artigo 105. O servidor gque justificadamente tiver sua jornada de
profongada, nos lermos do arligo 54 deste Projeto de Lei | tera rem

tributdria,
O Com O

e davido
ndaria do

de tributo
sanvicdor,

trabalho
ureragac

superior em 50% {cinglienta par cento) & da hora normal nos dias dteis, B titulo de

gralificagdo de servicos extraordindrios.

§1°- A hora de trabalho como servicos extraordindrios realizadas aos
dominges e feriados e, nos dias Gleis entre as 22h (vinte e duas horas) de

sabados,
um dia e

sh (cinco horas) do dia seguinte, serdo remuneradas com acréscimo de 100% foem

por cenlo) sobre a hora normal de trabalho

§2"- Somente sera permitido o servigo extraordingric para atender a
excepcionais e tempordrias.

siluagies



§3"- A remuneragao de sernvico extracrdinario ndo se incorpora ao vengimento e
nao gera qualquer outro direitc ao servidor

Artigo 106. Menhum servidor poderd prestar mais de 10 (dez) horas semanais de
servico extraordinario.

Paragrafo Unice — £ vedada a convocacao de servidor para prestacio de SRIVIGOS
extraordinarios de forma continua por mais de S0 (noventa) dias, sendo obigalorio o
mtersticio de 30 {trinta} dias enlre uma convooazao e oubra,

Subsecao V
Do Adicional por Trabalho em Periodo Noturno

Artigo 107. Ao servider municipal cujo turng de frabalho habitual abrange o horario
das 18h {dezenove horas) de um dia e as 7h (sete horas) do dia seguipte, serd
devide adicional por trabalho em pericdo noturno, representadeo por percenthal sobre
o valor da hora normal diads, caloulada sobre o vencimento do cargo

§ 1% - Adicional por frabalho em periodo notuino sera definida no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracad e devida exclusivamente ac servidor em turno deltrabalho
em periodo noturno

§ 2° - Adicional por trabalho em periodo noturno integra os calculos de proventos de
aposentadona e disponipilidade. cbservando-se a proporcionalidade do témpo de
percebimento em relacao ao tempo de servico computada,
Subsegdo VI
Da Gratificacio de Periculosidade

Artigo 108, Sera devido a gratificagao por trabalho em condigdes de pericLlnsidade

ao servidor gue habilualmente exerce alividade que imphca em risco permapente ou
em siluacdes consideradas pergosas. '

—

& 1" - A gratificacdo de periculosidade sera defimida no Plano de Cargos, Carreira e
Remunaracao.

§2°- A percepgao da gratificacao de periculosidade & incompativel |[com a
percepgao da gratificagao de insalubridade, prevalecendo aguela que for mais
vantajosa ao servidor,

§4°- E vedade o trabatho de servidora gestante ou laclante em dlividade

considerada perigosa.

Subsecao VIl
Da Gratificagdo de Insalubridade
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Artigo 109. Ao servidor gue habitualmente lrabalhar em condigdes

insalubres,

acima dos limites de tolerdncia estabelecida em regulamento, serd dewvido a

percepcan de gratificagdo de insalubridade, definida no Plana de Cargos
Remuneracdn.

Cameiras e

§ 1% - Cessara a gralificagdo de insalubridade sempre que as condigded insalubres

forem eliminadas ou neuviralizacas.

§ 2° - Sera observada a legislagac especifica que define as atividades & operagoes

insalubres, os limites de tolerdncia aos agentes nocivos, os meios de p
ternpo maximo de exposico do servidor a esses agentes.

Subsecao Vil
Da Gratificagdo por Trabalho em Local de Dificil Acesso

otecao & O

Artigo 110, Ac servidor lotado em reparligao ou unidade da administragac
municipal situada em local de dificil acesso serd devida gratificacac por trabalho em

local de dificil acesso, representada por percentual calculado sobre seu
e definido por Plano de Cargos, Camerras @ Remuneragan,

vencimento

Paragrafo Unico — As repartigies ou unidades da admiristragao municigal situadaz

em local de difichl acesso serio fixadas anualmente, por Decrefo do
observadas as condigdes estabelecidas em regulamento.

Secao lll
Das Vantagens Pecuniarias Indenizatdrias

Subsegao |
Da Ajuda de Custao

Executiva,

Artigo 111. Ao servidor municipal estavel, que no interesse da administragac
municipal, for afastado por periode superior a 30 (trinta) dias para outry cidade do
ternitério nacional, na forma do disposte no inciso IV, do arligo 62, deste|Projeto de
Lei, sera concedido ajuda de custo, com a finalidade de atender as despesas de sua
locomocao e manulengdo na cidade de deslino, em wvalor estabalecido em

regulamento.

§1°- A ajuda de custo serd devida enquanto perdurar o motivo do afastamento do

serdidor

§2°- A ajuda de custo nao gera direitos ao servidor, naoc se In
gratificacdo natalina ou ferias remuneradas.

teqrando a




Subsecao i
Das Diarias

Artigo 112. Ao servidor que no interesse da acministracao municipal sg

deslocar

para outra cidade do territorio nacional, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, sera
concedida diaria, em valor destinado a atender despesas com Hlii‘nentau;én,

hospedagem e locomogao na cidade de desting.

§1°- O valor da didria serd estabelecido em regulamenio especffico, que

observara

| - distingdo na valor atribuide para deslocamento para a capital da Repablica,

capitais de Estados e outros municipio do territric nacicnal;

|| - distingédo no valor atribuido em relacio a hisrarguia dos cargos qu posiGao

dos servidores.

§ 2°- E vedado, atibuir diarias para fing diversos do eslabelecido no capul deste

artiga.

§3°- O regulamento estabelecerd as condigies e valer no caso de deslocamento

do servidor para o exterior,

Secao IV
Das Vantagens Pecuniarias Acessorias

Subsecao |
Do Salario-Familia

Artigo 113. Sera concedido ac servidor municipal, a titulo de salario-fam
acessdrio por dependenle econémico.

§ 1°- Consideram-se dependenies econdmicos para 0s fing previstos
deste artigo, desde que sem renda propria:

a) o cénjuge ou companheiro,

n) os filhes, inclusive adotivos e enteados, até 18 (dezoilo) anos;

¢} a mae e 0 pai, inclusive do cinjuge cu companheire, desde gue viy
companhia e as expensas do senvidor,

ilia, walor

ng cagul

endo em

§ 2° - O salario-famila correspondera a 5% (cinco por centoy do menor vajor fixado

na tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracac.
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§3'- £ vedada concessdo de saidrio-familia quanda o outro cinjuge  ou

companheiro ja percebe concessao de igual beneficio,

Subsecao I
Do Auxilio-Creche

Artigo 114, Sera concedido ao servidor municipal com filho, inclusive adolivo, o
auxilio-creche, destinado a sua assisténcia, desde o nascimento alé aos 6 (5eis)

anos de idade.

§ 1% - O auxilic-creche serd definido na Plano de Cargos. Carreiras e REmuneracao.

§2°- O auxilio-creche sera devido apenas a um servidor, no caso dok
servidores do municipio.

pais serem

Artige 115, E vedado o auxilio-creche quanda um dos pais perceba auxilio da

mesma nalureza ou fundamentacao.

Subsecdo |
Do Auxilio-Excepcional

Artigo 116, Ao servidor municipal com filho portador de deficigncid
mental e fisica, sem rendas,. sera devido o auxifio-excepcional, que sers
Flano de Cargos, Carreiras e Remuneracaa.

5 sensarial,

definido no

§17- D auxilio de que lrata este arligo, sera devido ao servidor, desde gue fique
comprovado que o filho ndo possua meios de prover sua propria manutedcan,

§ 2°- O disposto neste artigo, fica sujeito & comprovacao penodica pamg o alcance

do beneficio, através de junta médica oficial do muricipio,

§3°- E vedada a concessao do auxilio-excepcional quando o oulro
companheire ja percebe concessao de igual beneficio a um mesmao depe

CAPITULG I
DOS BEENEFICIOS

Segdo |
Dos Beneficios Remunerados e de Pleno Exercicio

- L

cinjuge ou
hdente.
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Subsegao |
Das licengas a Servidora Gesianta, Adotante ¢ Paternida

Artigo 117. & servidora geslanta. por ocasiao @o nascimento d
concedida licenga de 120 (centa g vinte) didgs conseculivos, sem pr
FEmuUnNeErasao.

e

filho, sera
jLizo de sua

§1" - A mdicacdo medica prescrevera o micio da licenga a servidora gslstante.

§ 2°- Mo caso de natimorte decorridos 30 (trinta) deas do evento, a s
submetida a exame médico e, se julgada apla, jesssumira o exercicio d

ervidora sera
h cargo,

(dois) descansos de 1h (uma hora) cada, para amamentar o proprio

ilho, ate que

Artigo 118. A servidora lactante serd concedido, durante a jornada GT trabalho 02

este complele a idade de 8 (seis) measeas,

Artigo 119, A servidora que adotar crianga com aig 30 {trinta) dias def nascimento

tera direito a licenga de B0 (noventa) dias, sam prejuizo de sua remuner

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o capul deste artigo, sera de

HCA0.

45 {quarenta

e cinco) dias na hipotese da crnanga adotada ter mais de 30 (frintay dias de

nascimento, alé a idade de 5 {cinco) anos

Artigo 120. Ao servidor municpal serd concedido oenca paternidade)de 5 (cinco)

digs conseculivos, por ocasido do nascimento do fiiho.

Subsecado
Do Abono de Auséncias

Artigo 121. © servidor municipal ferd abonada a auséncia a0 servigy, sem perda

de supa remuneracao habitual & do efetivo exercicio. desde gue
comprovada:

levidamente

| - nos dias em gue estiver a disposicao do Poder Judipiario como

testermunha & coma juri;

Il - nos dias em que estiver 8 disposigio do Poder Judiciano, i
prestar esclarecimentos ou depoimentos,

Il — nos dias em que estiver a disposicaa do Tribunal Regional
trabalhos de eleighes;

1Y — nos dias de apresentacio obngatora em orgac do senvigo m

rMtimada para
Bleitoral para

|§tar;

v — nos dias em que doar sangue. desde gue decorridos pelo mesmao 180

jcento e citenta ) dias da doagao anteriar;
Vi —de 7 {sele) dias conzecutivos por ocasiao de:
a) sau casamento
by falecimento  do
descendentes.

conjuge,  companheiro.

17
i

ascendentes B




Secdo ll
Dos Beneficios nao Remunerados

Subsecdo |
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Artigo 122. A criténo da Administragéo, ac servidor municipal estavel, com mais de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, pddera ser

concedida, uma Gnica vez, hcenca para tratar de interesse particular, por g
superior a 730 {setecentos e trinta) dias corridos.

§1°- A licenga de que trata o capul desle arligo, sera com prejuizo do ve
remuneragao, e recolhimentos previdencianos, & seu lempo nao sera
para gualguer efeito legal

§ 2% - (O servidor aguardara em servigo a Concessac da licenca.

razo nao

wcirnenlo,

n:d:mputadc:

§ 3" - a licenca poderd ser interrompida a qualguer tempo. a pedido do sarvidor ou

por convocagao da administragao quando comprovado o interesse publico.

§ 4° - Nas hipoteses do art. anlerior devera haver comunicagio do rg
licenciado s atividades com antecedéncia minima da 15 dias.

§ 5° - O sewidor licenciado estd impedido de  assumir empregas o
comissionados  publicos diversos durante o periodo. prevalzcendo os i
art 162 e seqguintes doste estatuto.

tornag do

! Ca rgns
rmos do

Artigo 123. E vedada a prestagio de servigo profissional ao municipio de origem

por servidor de licenga para tratar de interesse parlicular, sob qualquer
titulo, sob pena de demissdo do servidor e de responsabilidade da a
competente

Subsegdo |l
Da Licenga para Acompanhar o Cénjuge ou Companheirc

Artigo 124. Ao servidor municipal estavel podera ser concedida, uma U
licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro militar ou servidor

arma ou
taridade

iGa ver,
o Poder

Judicidrio, deslocado de oficio para outro municipio ou terrtoric nacional, -::nl MEesmao,

para outro Pais, ou ainda, para axercicio de mandato eletivo federal.

§1%- A licenca de que lrala o capuf deste artigo, nao acarretara Snug para o
municipio &, tampouco seu periodo sera computado para qualquer efeito legpl,

§ 2°- Finda a causa da licenga o servidor devera reassumir 0 exercicia

do cargo

dentro de 10 {dez) dias de sua ocorréncia, a partir dos quais a sua auséncia sera

computada comao falta ac servigo.




Artigo 125. A gualguer tempe o sevidor podera Meassumir 0 BxXercc
cargo embora nao esteja finda a causa da licenga nao podendo, neste cas
o periodo.

CAPITULO IV

o de sau

[, renovar

DAS LICENGAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE, POR ACIDENTE EM

SERVIGO E POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Segao |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Artigo 126. Ao servidor municipal, sera concedido licenga para tratamento de
satde, a pedido ou de oficio, com base na indicagdo de exame medico aficial do

ML NECIpio.

§1°- As licengas para tratamento de saude de ate 03 {frés) dias, serag
no assentamento funcional ao servidar medants comprovagio por atestad

pontadas
medico.

§2°- As licengas superiores a 3 (trés} dias socmente terac validade com

homologacae do servigo de pericia medica municipal.

Artigo 127. Alé o 30° (tngesimo) dia ce icenca para tratamento de satde
tera remuneracac habitual pelo seu orgao de arigem.

§1°- Apos o prazo referido no capul desle arigo, a remuneracao dq
aeomerd pelo Instituto Nacienal do Seguro Seocial — INSS,

§ 2° - As hcengas de que lrata o artige 130, concedidas em prazo infer

b e nsidar

b servidor

pres g 90

(nowenta) dias da licenca anterior, serdo consideradas como conlinuadag para os

efeitos deste artigo.

Artigo 128, O servidor mumicipal em licenca para tratamento de salde po

prazo de

24 (vinte e gualro) meses, sera submetido a exame por junta medica na[i::'aal B 58

considerade inapto para o servigo sera aposenlado, com provenios propors

Artigo 129, A gualguer tempo, no curso da licenga para tratamento de
servico médice oficial podera, de oficio. reavaliar o servidor.

Artigo 130, Ao servidor acometide de luberculose abiva,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, epilepsia, paralisia
incapacitante, cardiopatia grave, doesnga da Farkinson,

anfuilosante, nefropatia grave, estado avangadc do mal de pagel

deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou outras dog

a Lei indicar, com base na medicina especializada, sera concedida licenca

exame médico feito obrigaloriaments por junta, nlc concluir pela ne

imediata da aposentadaria.

alienagad
irreversivel
espaond

onais.

salde, 0

rmental,
=3
ioarrosea
{ozielsis
npas gue
uando o
reasidade




Segdo ll
Da Licenca por Acidente de Servico

guando comprovadamente sofrer dano fisico ou mental, direta ou in

retamente

Artigo 131. Ac servidor municipal sera concedida licenga por acidente r;am SEMVIGD

relacionados com o exercicio das atribuigées inerentes ac cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se como acidente em sernvico o dano

| - decorrents de agressao sofrida & nao provocada pele servidor np exercicio

de suas atnbuigbes;

[| - sofrida no percurso de sua residéncia para o trabalho e vice-versa

Artigo 132. O responsavel pela unidade setornal de recurses humanos de

Jue trala

0 inciso IX do arigo 19, deste Projelo de Lei, encaminhard € acompanhara o

servidor acidentado an servigo médico oficial da municipio.

§1°- A comprovagac do acidente sera feita em processa regular, depidamente

instruide, com declaracac de testemunhas, cabendo ao servico medico ofig
o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes sofridas. bem
possiveis conseqiéncias que poderdao advir do acidente.

§ 2°- O processo de comprovagao de acidente em servigo devera ser |
prazo de 24 {vinte e qualro) horas da oconrénoia do acidents,

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

1al atestar
assim as

piclado no

Artigo 133, Ao servidor municipal podera ser concedida licenga por mholivo de
doenca do cinjuge cu companheiro, ascendente e descendente, inclusivg enteado,

guando o familiar enfermo necessitar de cuidados de outrem e ficar compr
indispensavel a assisténcia do servidor @ que esta seja incompativel com
de trabalho,

ovado ser
ey turno

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artign, somente podera ser goncedida

por indicagdo do servico medico oficial do mumcipio.

Artigo 134. Na licenga de gue trata o artige anterior, com duracao de ata
dias, o servidor terd direlo A percepgaoc de sua remuneragaa habitual

Paragrafo Unico - Ma licenca com prazo superior as disposto no capu! de

o servidor sera remuneradao pelo Instituto Nacional do Seqguro Social — INSS

an !' I

G0 (trinta)

ste arligo,
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CAFITULO V
DO TENIPO DE SERVIGO

Artigo 135, Sera considerado de efetive exercicio para todos os f:feiclus legais, o
tempo de servico remunerado preslado pelo servidor e nessa dqualidade, 3
administracao direta, avtarquia & fundagao do municipio.

Artigo 136 A apuragdo do tempo de sewvigo sera feita em dias, converlida em anos
arazao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano,

Artigo 137. Sao considerados de efetivo exzrcicio & registrado nos asqentamentos
funcionais do senvidor municipal:

| — as auséncias abonadas na conformidade do artigo 126 deste Projeto de
Le .
Il — o periodo de gozo de férias;
It — o pericdo de gozo de férias-prémio;
IV — as licencas & gesiantes, lactante e 4 adotante;
Y — licenga paternidade;
Yl — a licenga para tratamento de saude;
VIl — a licenga por acidenle em semnvico:
YIII - o afastamento preventivo, se inocenlado ac final,
1X — a prisdo por ordem judicial, guando vier a sar considerado inogenta:
¥ — a participacgao em congresso ou em cutros eventos culturaig, tecnico e
cientifico, guando autorizado o afastamento,
%1 — os afastamentos previsto nos arligos 62 e 66, deste Projeto dg Lei;
%1l — o periodo de licenga por motivo de doenga em pessoa da faniilia.

Artigo 138. Serdo computados para efeito de aposentadoria e disponibildade:
| - tempo de servigo prestados como senvidor publice federal, elecjuaI oLl de

outro mumicipio,
Il — os afastamenlos previstos nos arhigos 63 & 64, deste Projeto dg Lel.

Artigo 138, O tempo de servigo prestado & iniciativa privada. sera compulado para
fins de aposentadoria, na conformidade do disposto no incisa 1l da ari_ign 202 da
Constiluigao Federal.

Artigo 140, E vedado a contagem de tempo de servigo ja computada para efeillos
tle aposentadoria.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAD
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Artigo 141. E assegurado ao senvidor municipal o direito de.

| — requerer aos poderes publicos. em defesa de direito ou e interesse
legitima:

Il - representar contra abusc ou desvio de poder e para presen.-:fr O principio
da legalidade, da moralidade. publicidade e impessoalidade | dos  atos
administrativos,

[If — pedir reconsideracdo do ato ou decisdo decomente de seu requermento
ou regresenlacac;

IV — recorrer & instancia superior contra decisdes de chefia.

Paragrafo Unico - O sindicalo tem legitimidade para requerer, representar, pedir
reconsideragdo ou recorrer das decisGes, na defesa dos direitos g interesses
colotivos ou individuais da categoria gue representa.

Artigo 142. O requerimento sera dingide a avloridade competente para decdir
sohre a mataria e encaminhado, por intermedio do superor imeadiato do xTEwi-:f:}r.

Artigo 143, O pedido de reconsideragac sera dirigide a autoridade gue houver
expadido o ato ou profendo a decisao, nao podenda ser renovado

Paragrafo Unico - E de 15 {guinze) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da
decisdo, 0 prazo para apresentagao do pedido de reconsideragan,

Artigo144. C requerimento cu o pedido de reconsideragac deve ser decidido em
até 30 (trinta) dias.

Artigo 145. Cabera recurso da reconsideracao indeferida a junta de Conciliagao
Administrativa.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do recurso, os efeitos fda decisdo
retroagirdo a data ou decisao impugnada

Artigo 148, O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve gm 2 {dois)
anos, quanto acs alos de demissdo, cassacio de aposentadoria ou disppnibilidade

ou aos atos que afetemn interesse patrimonial e crédilos resultantes da
trabalho contados da data de exoneracio ou demissdo &, nos demais cas

relacao de
(35

Artigo 147. O prazo de prescricdo sera conlado da data da publicagao oficial do ato

mpughado ou da ciéncia do interessado. com prevaléncia da que ocorrer

Crimeins.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quandg cabiveis,

suspendem a prescrigao.

Artigo 148. O ingresso em juizo nao delermina a suspensdo, nd instancia

administrativa do pleito do servidor,

43 L
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Artigo 149, Para o exercicio do direite de pelicao, € asseguado ao sepvidor ou seu
representante legal, vista do processo administraivo ou decumento.

Artigo 150, A administracdo devera rever seus alos e anula-los, a qualguer lempo,
guando eivados de ilegalidade.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AQ SERVIDOR

CAPITULO |
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Artigo 151. A previdéncia e assisténcia social ao servidor municipal jeompreende
beneficios de cardler pecuniaric e servigos de carater assistencial, previstos na
legislacao especifica

Artigo 152. Todo servidor publico municipal & segurado obrigatério|do Instituto
Macional do Seguro Social — NS5,

CAPRITULC I
DA APOSENTADORIA

Artigo 153. O servidor publice municipal sera aposentado na cnn’rc]rmidade do
artigo 40 da Conshituicio Federal.

Artigo 154. A aposantadoria compulsoria do servidor sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo

Paragrafo Unico - O servidor nao podera, sob gualquer pretexto, perinanecer no
servigo alivo a partir do dia imediato ao que compietar a idade para aposentadoria
compulsadia.

Artigo 155, A aposentadoria voluntana ow por invalidez vigorara a partit da data de
publicacdo do respectivo ato,

Artigo 156. O reajuste dos proventos da inatividade dar-se-a, na mesmrla proparcac
dos servidores em alividade.

Artigo 157. Sera estendido ao inativo o beneficio 8 vantagem copcedido ao
senrvidor em atividade ocupante de cargo ou fungio na qual se deu a apodentadoria.

ik
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Paragrafo Unico - O disposto no capu! deste artigo se aplica inclusive quanto a
transformagae ou reclassificacde do cargo ou fungdo na quall ocorreu a
aposentadoria.

Artigo 158. A aposentadoria por invalidez em decorréncia de acidentd em servigo,
de servidor estavel exercendo cargo em comissao ou fungdo gratificada, absorvera
as vantagens da funcao gratificada ou do cargo comissionado.

Artigo 159. O bensficio da pensdo por morte correspondera & titaiudade da
remuneragan contributiva ou de proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido na legisfagdo da previdéncia municipal, observando-se as|disposicoes
dos artigos 150 e 151, deste Projeto de Lei

TITULDO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 160. Sao deveres do servidor municipal:

| — desempenhar com selo, dedicagao, assiduidade, pontualdade j urbanidado
e discrigao as atribuicoes de seu cargo ou funcio;

Il —observar as normas legais regulamentares, ~

Il — a lealdade as instituigdes piblicas, em especial 45 do municiplo,

IV — o cumprimento das ordens superiores, salve guando rnarlifestamente
abusivas ou ilegais;

V — alendimenio com presleza e corregdo ao pablico; |

WVl — levar ac conhecimento da auloridade superior as irregularidades de que
tiver cigncia, em razdo do exercicio do cargo ou funcio; ET(

Wil — zelar pela conservagio do patriménio pablico;

VI = guardar sigilo sobre assuntos internos;

IX — manier conduta compativel com a moralidade administrativa;

X = submeter-se a inspegdo medica determinada pela autoridade chmpetente;

Al = manter atualizada sua declaragdo de bens junfo ao seu assentamento
funcional.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Artigo 161, Ao servidor municipal & proibido:
| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia aulonzpcio,

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente] gualquer
documento ou objeto da reparticao;
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Il - recusar fé a documento plblico,
IV — opor resisténcia injustificada ao atendimanto de documento pu processo
& a execucao de servico:
W - referir-se de modo depreciative ou desrespeilosoe as autorigades e aos
atos da administragdo, em informe, parecer ou despacho;
V| - proceder de forma desidiosa ou comeler 3 pessca estranhala reparticac
ou a outro servidor, o desempenho de alrbuiches que seja de sua resppnsabilidade
ou de subcrdinado,
Vil — valer-se do cargo para lograr proveiio pesscal ou de outrem,
Wil — manter, sob sua chefia mediata cénjuge, companhsire ou pgarente até o
segundo grau civil:
¥ — participar de geréncia ou administracdo de empresa |privada, de
sociedade civil ou exercer comeércio € nessa qualidade transacidnar com ©
municipio;
X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualgper especie,
em razac do cargo,
%l — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticlo, em Servigos ou
atividades particulares;
il — exercer comércia entre os colegas de serwco, no local de trabalho,

CAPITULO Ili_
DA ACUMULAGAO

Artigo 162, Ressalvadas os cases previstos na Censtituicao Federal, & vedada a
acumulacic remunerada de cargos, empregos ou funghes pablicas,

§1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos empregos e fungdes em
aularquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de ecopomia misia
do Poder Plblico Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda gue licita, fica condicionada a comprovagao dd
compatibilidade de horanos.

Artigo 163. O servidor publico que acumular licitamente 2 (dois} cargps efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara E!fas.tau:i%J de ambos
os cargos efelivos ressalvade o direito de opgao.

Artigo 164 Verificada a acumulagao proibida atraves de processo admtnistralivu e
provada a boa fé, o servidor optara imediatamente, por um dos cargos, empregos ou
fungdes, sam obrigacao de restifuigao.

§ 1% - Provada a ma fé, atraves de processo administrativo que garanta| o direito a
ampla defesa o servidor sera demitido dos cargos, empregos ou fungdes que vinha
exercendo, com obrigagdo da restituigio de toda remuneragao percebida

po—
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§2°- A inexatidaoc das declaracées prestadas pelc senvidor por ocagsiac de sua
posse constitui presungao de ma fe,

§ 3° - Ma hipatese do § 1° deste artigo e, sendo um dos cargos, gmpregos ou
fungbes exercido em cutro Orgao ou entidade, fora de ambito do municipio, a
demissao serd comunicada a esse orgac ou entidade

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADE

Artigo 165. O servidor municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas alribuighes,

Artigo 166. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omigsive, doloso
ou culposo que resulte em prejuizo ao erano ou a terceiros.

§1° - Sera responsabilizada a autoridade ou o servidor que autorizar, ponceder ou
pagar vanlagens nao previstas em Lei ou com descumprimento de normas legais ou
regulamentares.

§ 2* - Os atos indicados no paragrafo anterior caracterizam lesao| aos cofres
publicos.

Artigo 167. A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso) ou culposo
que imperte em prejuizo ac erario municipal ou a terceiros

§ 1% - A indenizagaoe de prejuizo causado ao erario municipal, inclusive autarquias &
fundagtes, na falta de bens que respendam pela indenizagao, pode ra ser feita
alraves de descontos em parcelas gue ndo excedam a 10% (dez pdr cento) da
remuneracao bruta do servidor,

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o serviddr perante o
erario municipal em acao regressiva proposta depois de lransitar Err1 julgade a
decisdo gue houver condenado o municipio a indenizar o prejudicado.

§3°- A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores dd servidor e
contra eles sera executada até o limite do valor na heranga recebida

Artigo 168. A responsabilidade penal abrange os crimes @ coplravengoes
imputados ao servidor, nessa gqualdade.

Artigo 169. A responsabilidade administrativa resulta de ato COMISsivO DU OMISsivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

L]
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Artigo 170. As sangdes civis, penais e discipiinares poderan cumula
independentes entra s

r-se, sendo

Artigo 171. & responsabilidade adminisirativa dao senvidal serd afastadd no caso de

absolvicao criminal que negue a exist2ncia do falo ou sua auioria.

Paragrafo Unico - L admissivel a agao disciplinar ulterior a absn!u:&:’{m no juizo

penal quando, embora afastada a quaiificacdc do fato como cri
residualmenie, falta disciplinar,

e persista,

Artigo 172. £ de 5 {cinso) anns o prazo de prescrigao para ilicite praticado pelo

servidor, que cause prejuizo ao eraro municipal, ressalvadoe a respect
ressarcimento.

CAPITULC V
DAS PENALIDADES

Artigo 173, 530 penas isciplinares.

| — adverténcia,

Il — suspensan,

HI -~ mulia;

IV — destituicio de cargo em comissac ou fungao de confianga,
W = demissao,

VI — cassacao de disponibilidade ou aposentadoria

Artigo 174, Na aplicagio das penalidades gserao consideradas a n
gravidade da infragao cometida, 0s danos gue dela provierem para o se

va agdo de

hireza e &
ico publico,

ag circunstancias agravantes atenuantes e os antecedentes funcionais dg senvidor,

Artigo 175. A adverténcia sera aplicada. por ascritc, nos casos de

violagao de

proibigao ou de inobservancia de dever funcionai previsto am Lei, regyiamento ou
norma interna, & no. de desobediéncia a orderl SuUpencr. Sawo quande
manifestamente ilegal, gie ndo justifiguem imposigac de penalidade maig grave.

Artigo 176. A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas pumdas
com adveréncia e de violagdo das demais proibighes que ndo ipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissae, nao podendo exceder de 60 (sessentap dias.

Paragrafo Unico - O servidor suspenso perdera todas as vantagen
decorrentes do exercicio do carga.

% & direifos

Artigo 178. A pena de suspensao podera ser gonvertida em multa de iu% dez por

cento) por dia de remuneragao, obrigando o senidor Nessa Caso, a per
sServigo.

manecer em
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Artigo 179. A demissao sera aplicada ao servidor nos sgguintes casos, |

| - crime contra a administragac publica;
Il — abandono de cargo;

Hl — inassiduidade habkitual,

I — improbidade administrativa;

Y — incontinéncia pubiica

Y| — insubardinagia grave em Servico;

3 i ) idor . . L
VI — ofensa fisica, am servico, a senvidor ou a particular, salvo gm legitima

defesa propria ou de outrem;
VIl — aplicagdo irregular de recursos publicos,
|X — revelagao de segredo apropriado em razao de cargo,

X - lesao aos cofres plblicos e dilapidacac do patrimdnio publico municipal;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungées puablica
comprovadas de ma fé;
¥Il - transgressao a qualquer dos incisos VIl a Xil do arfigo
Projeto de Leai

5, quando

165 deste

Artigo 180. A demissic nos casos dos incisos IV, X, Xl do artigo anterigr, implicara
na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento a0 erario, sem prejuiio da acao

penal cabivel
Artigo 181. O abandono de cargo & caracterizado por:
| — auséncia injustificada ao servigo por 30 (tnnta) dias consecutivos,

Il = auséncia injustificada ac servico por 40 (quarenta) dias interg
pericdo de 12 (doze) meses.

alados no

Artigo 182. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente , durante o pericdo de
Meses.

Artigo 183. O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre o Ty
legal e a causa da sangao disciplinar

30 (tninta)

nclamento

Artigo 184. Sera cassada @ disponibiidade ou aposentadoria do sefvidor que

houver pralicado, na atividade, falla punivel com a demissao, cu que no p

razo legal

ndo entre em exercicio do cargo em que tenha revertido ou sido aproveltado, uma

vez provada a inexisténcia de motivo justo, através de processo disciplinar

Artigo 185. Serd destituido o occupante de cargo em comissao ou Jungao de
confianga que pratique infracdo disciplinar punivel com suspensao ou dem|ssan,

Artigo 186. A dermssao incompatibiiza o ex-servidor para nova inves

lidura em

cargo publico municipal, dependendo das circunstancias atenuantes ou agravanies,

pelo periodo de:




| = 5 {cinco} a 10 (dez) anos, quando for gqualificada e .
Il = 2 (dois) a 4 {quatro) anos, quando simples,

Artigo 187. 5ao circunstancias agravantes da pena:

| —a premeditacéo;
Il —a reincidéncia;
1l — o conluio;

[V = a continuacao.

Artigo 188. 530 circunstancias atenuantes da pena.

I —tenha sido minima a cooperagao do servidor no comebimanto da ihfragao;

Il =tenha o servidor:
a) procurado, espontansamente e com eficiéncia, logo

apos o

cometimento da infragdo, ewvitar-lhe ou  minorap-lhe as

conseqléncias ou ter. antes do julgamento, reparado o dan
b} cometido a infragao sob coagdo de superior hierarquico
ndo tenha podido resistir, ou sob influénecia de emocao
provocada por ato injuste de terceiros;

o,

a quem
violents,

cl confessado espontaneamante a autoria da infragao ignbrada ou

imputada a outrem,

d} mais de 5 (cinco) anos de servico com bom comportamerto, antes

da infracdo.

Artigo 189. As penas disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente

superior da autarguia, empresa cu junta de recursos administrativos, qy
tratar de demissao e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
vinculando ao respective poder ou entidade;

ando ae
servidor,

Il = pelo Gerente Geral, aulonidade equivalente ou por delegpgdo do

Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de suspensao;

Il = pelo chefe do dérgao e outras autoridades, na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, no caso de adverténcia;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, gquando se irat’ar de

demissao de cargo em comissao ou destituicao de fungdo de confianga.

Artigo 190 A agao disciplinar prescrevera:

| — em & {(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, o
de aposentadaria e disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou d
de confianga;

Il —em 2 {dois) ancs, quanto a suspensdo;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adveréncia.

s5acao
funcano




§1"- O prazo de prescrigo comega a cofrer da data em que o fata se torna
conhecido.

§2°- Os prazos de prescrnigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as|infracies
disciplinares capituladas também como cnime.

§3%- A aberlura de sindicancia ou a instauragdo de processo adnjinistrativo
disciplinar suspende a prescricdo, até a decisdo final proferida por duiondade
competente,

§ 4° - Suspenso o prazo da prescricdo, este recomecara a correr a partir ffo dia em
[ue CESSar a SusSpensan,

TITULO VI
DO PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 191. A autoridade que biver ciéncia de irreguiaridades no servico plblico &
obrigada a promover a sua imediata apuracio, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa

Artigo 192. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
gue confirmada a aulenticidade.

Artigo 193. A apuracao de irregularidade podera ser feifa; -

| — de medo sumario, se o caso configurado for passivel de aplidacao de
penalidade, prevista ne inciso | do artigo 177 deste Projeto de Lei, quando 3§ falta for
confessada, docurmnentalmente provada ou manifestamente comprovada,

Il — através de sindicancia, como condicdo preliminar a instaurggdo de
processo administrativo, nos casos cujos enguadramentos ocorrerem nos incisos |l a
V. do artigo 177, desle Projeto de Lei.

Il — por meio de processo administrativo, sem prefiminar, quando 3 falta se
enquadrar em um dos dispositivos citados no inciso anteror e for -:Driessada.
documentalmente provada ou manifestaments comprovada;

IV — por processo administralivo, sem  preliminar, guando a falla se
caraclerizar em abandono de cargo,

CAPITULO Il
0O AFASTAMENTO PREVENTIVO

arl el
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apuracao de irregularidade, a auloridade instauradora do processo a
disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, p
ale 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdoc habitual

Artigo 194. Como medida cautelar & a fm de gue o servidor nao uenhf

a influir na
ministrativo
I prazo de

Paragrafo Unico - © afastamento poderd ser prorrogado por igual peripde. findo o

qual cessardo os seus efeilos, ainda gue ndo concluido o processo.

CAPITULO NI
DA SINDICANCIA

Artigo 195. A Sindicancia sera instaurada por ordem do chefe ¢a unidade
administrativa a que estiver subordinade o servidor, podendo constituir-ge em peca

ou fase do processo administrativo respectivo.

Artigo 196. Promovera a sindicancia uma comissao designada pela autpridade gue
a houver determinado, composta. no minimo, de 3 (irés) servidores estaveis de

reconhecida experiéncia administrativa e funcional,

& 1° - Ao designar 8 comissao, a autoridade indicara dentre o= seus membros o

respecliva presidente, e o prazo para sua conclusio

§ 2°- O presidente da comissdo designara um dos membros para sed
sem prejuizo do direito de voto

Artigo 197. A comissao sempre gue necessario, dedicara tempo in
trabalhos de sindicAncia

Artigo 198, A sindicancia devera ser iniciada dentro de até 3 {tré
designagdo e sera concluida no prazo de até 30 (trinta) dias, salva motivo

tretand-los,

tegral aos

E] dias da
|ustificado,

Artigo 199. A comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimanto ou que

possam prestar esclarecimentos a respeite do fato, bem como proceder
dilg&ncias que julgar conveniente a sua elucidagao.

Artigo 200, Concluida a sindicdncia, a comissao remetera o relatario a
aque a insfaurow, indicando:

| - parecer conclusivo da ocorréncia;
Il — os dispositives legais violados e se ha presuncio de autoria.

i todas as

Sutaridace

Artigo 201. Decorrido o prazo previsto no arigo 201 deste Frojeto de Lei, sem que
seja apresentado o relatoric. a autoridade competente devera promover a

responzabilizacio dos membros da comissao,

41
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Artigo 202, A autoridade competente devera pronunciar-se no prazo fde 10 (dez)

dias contados do recebimento do relatong, sobre:

| — o arguivamento do processo;

Il — aplicagao de penalidades de adverténcia ou suspensao de atg 20 (tnnta)

dias;
Il — instauragdo de processo administrativo disciplnar

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 203. O processo administrativo disciplinar sera instaurado por d

terminacaa

do Presidente da Camara Municipal, do Frocuradaor Juridico do Muni pm ol do

superior das aularquias e fundagbes pablicas.

Paragrafo Unico - O processo precederd a aplicacao das penas previstds no artigo

177, ressalvado o disposto no inciso |l do artigo 192 deste Projeto de Lei

Artigo 204. O processo administrativo disciplinar sera conduzidc por um
composta de 3 (trés) servidores estaveis, designados pela autondade df
gue indicara denlre eles, o seu presidente e o prazo para sua conclusao

Artigo 205. Mao poderdo participar da comissao conjuge. companheiro

0 COMISSa0n
ompetenta,

o parente

do acusado, consanglineo ou afim em linha rela ou colateral, até o tercein grau

Artigo 206. O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3

(trés) dias

contados da data de publicagdo do ato designatario & devera estar concluida no

prazo de até B0 (sessenta) dias, admilida sua prorrogagao por igual praj

as circunstancias o exigirem,

Paragrafo Unico - As reunides da comissdo serdo registradas em
deverdo detalhar as decisfes adotadas.

Fo, quando

atas, que

Artigo 207. Na fase do processo, a comissao promovera a tomada de deépoimento,
acusacoes, investigagies e diligéncias cablveis, objetivando a coleta fle provas,

recorrendo, se necessaric. a técnicos e peritos, para a complela eiuc
fatos.

Artigo 208. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o

Hacao dos

processo,

pessoalmente ou por intermédio de seu procurader, arrolar e inquinr testemunhas,

produzir prova pericial, indicando, se necessano, um assistente tecnico,

§1°- O presidente da comissdo podera denegar  pedidos  cofsiderados
impartinentes, meramente protelatérios ou de  nenhum  interesse| para o
esclarecimento dos fatos.

!

b
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§ 2° - Sera indeferide o pedido de prova pericial, quando a comprokacao do falo

independa de conhecimento especial de perito.

Artigo 208, As festemunhas serdo intimadas a depor. mediante maniadu expedido

pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente
ser anexada aos autos,

interassadea,

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor pablico, o mandadg sera atraves
do chefe da reparigio onde esta lotado, com indicacao do dia e hora marcados para

a inguincao.

Artigo 210. O depoimento sera prestado oralmenta e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha trazé-lo par escrito.

§1° - As testemunhas ser@o inguiridas separadamente.

§ 2% - Na hipdtese de depoimantos contraditérios ou gue se infirmem,
a acareagao entre 0s depoentes.

broceder-se-a

§3°- A inquirigdo das testemunhas pelo procurador do acusado §era feita por

intermedic do presidente da comissan,

Artigo 211. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao
interrogatorio do acusado.

promovera o

§ 1" - Mo caso de mais de um acusado, cada um deles sera cuvido separacameante,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circungtancias, sera

promovida a acareagdo entre eles.

§2°- O procurador do acusado poderd assistir ao seu interrogatdyio sendo-lhe

vedado interferir nas perguntas e resposlas.

Artigo 212. Quando houver divida sobre a sanidade mental do| acusado, a
comissdo propord a autoridade competente. gue o mesmo saja submgtido a examea

por junta medica oficial do municipic, da qual paricipara, obrigato
meédico psiguiatra.

iamenta, um

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processgdo em auto

aparlado e apensado ao processo principal, apos a expedigao do faudo

Artigo 213. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indicaca
com especificagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§ 1 - O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo presidente
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurand

processo.

pericial,

h do servidor,

Ha comissan,
h-lhe wista do




—

§2°- O prazo de defesa podera ser prorrogado, peio dobro, para filigéncia

considerada indispensavel.

§3%- No caso de recusa do indiciado em apor o cienfe na copia da citagap o prazo
para defesa sera conlado da data declarada em termo propric pelo membro da

comissdo que fez a citacio ou por quem for designado para essa providéncla.

Artigo 214. O indiciade que mudar de residéncia, fica obrigado a8 comunicar a

comissao o lugar onde podera ser encontrado

Artigo 215. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera gitado por
edital, publicado na impressa oficial por 2 (trés) vezes consecutivas, para apresentar

defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serg de 15

(quinze] dias, contados a partir da Ultima publicacao do adital.

Artigo 216. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado. nde

apresentar defesa.

§1° - A revelia sera declarada. por terma, nos autos do processo e deyolvera o

prazo para a defesa.

§ 2°- Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo desighara um
servidor estavel para atuar como defensor dativo, ocupante de cargo de njvel igual

ou superior ao do indicalivo.

Artigo 217, Apreciada a defesa, a comissac elabarara relatério minuciogo, onde

resumira as pecas principais dos autes e MENCIoNara as provas em gque 58
para formar a sua convicgao.

baseou

§ 1" - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocencia ou & responsabilidade

do senvidor

§ 2" - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou requlamentar transgredido, assim com as circunstancias agravantes ou

atenuantes,

Artigo 218. O processo disciplinar com o relatdrio da comissio, sera rer
autoridade que determinou sua instauragio para julgamento,

CAPITULO V
DO JULGAMENTO
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Artigo 219, No prazo de 20 (vinte} dias, contados do recebimento dol
autoridade juigadora proferira a sua deocisac |

processa. 8

&1° - 5e a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autorndade ipslaurada do

processo, este sera encaminhade & autoridade compelente, que decidi
prazo

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes o
cabera 3 avtondade competente para imposigdo da pena mais grave

ra em igual

julgamento

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacao de apoespntadona ou
disponibilidade, o julgamento cabera ac Prefaito Municipal, ou ao fingenle da

autarguia ou junta de recursos administrativos

Artigo 220. A autoridade julgadora deverda acatar o relatono da com
guando conlrano as provas contidas nos autos.

=230, saivo

Paragrafo Unico - Quando o relaiorio da comissaoc contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidads.

Artigo 221. Verificada a existéncia de wvicio insanavel, a aulondade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo & ordenara a conshifuigao de outra
comissdo, para inslauracac de novo processo, reabrindo-se, em copseqiéncia,

todos os prazos do processo administrativo.

Artigo 222. O julgamenta fora do prazo ndo implica em nulidade do progesso

Artigo 223. Extinta a punibilidade pela prescricdo esta sera reg
assentamentos funcionais do senndor, por determinacao da autoridada jy

strada nos
gadora.

Artigo 224, O servidor que responde a processo adminisirative disciplingr, somente

podera ser exonerado do cargo. a pedido, ou aposentado voluntariams

nle, apds a

conclusdo do precesso e cumprimento da penalidade, acaso aplicada, e se esla nac

comportar em damissao

Artigo 225. Quando a infragdo esliver capitulada como cnme, 4

I ArOCEEs0

disciplinar serd remetido ao ministério Publico, para mnstauvragao da ggao penal,

ficando transladeo na repartigac

Artigo 226. As decisdes proferidas em  processos  administratiy
obrigatoriamente, publicados em imprensa oficial.

CAPITULO VI

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DtSCIPLIN-’TR

a5
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Artigo 227, © processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pelﬁju ou de

oficio, observada a prescrigado do artigo 150, deste Projeto de Lei, quar
aduzidos fatos ou circunstancias suscefiveis de justificar a inocéncia  dd
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

o forem

somvidor

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento, auséncia ou incapacidade do servidor,
a revisao podera ser requerida por qualquer pessoa da familia nos termos|do artigo

230, deste Projeto de Lei,

Artigo 22B. Mo processo de revisdo o onus da prova cabe ao requerente.

Artigo 229. A simples alegacdoc de injustica da penalidade n&o | constitui
fundamento para revisao que redquer elementos novos, ainda ndc apregados no

Processo ornginano,

Artigo 230. O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera dig

fido ao

FPrefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, gue decidirao [sobre o

pedido.

§1°- Admitida a revisdo, a aviondade requerida encaminhara o requerimento a

junta de recursos Administrativos, de que trata o arligo 14, deste Projeto de

§ 2" - A revizsdo cormera em apenso ao processo ongmario.

2

§3°- E impedido de atuar na revisdo quem integrou a comissao do Trn-:;essc-

originario.

Artigo 231, A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias de prazo para a E{anluséc:-

dos trabalhos.

Artigo 232. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que colber, as

normas & os procedimentos proprios da comissaoc do processo admir
disciplinar

istrativo

Artigo 233. O julgamento da revisédo cabera ao Chefe do Poder que a degferiu, e

serd feito no praze de 30 (trinta) dias, do recebimento do relatoric.

Paragrafo Unico - Antes do julgamento, poderd a auloridade detern]

pinar a

realizacdo de diligéncias com a interrupcdo do prazo fixado no caput deste artigo,

fque comecara a correr pelo seu inicio, quando concluidas as didigencias

Artigo 234, Julgada procedente a revisao a aulondade competente podera alterar a
classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absolvendo o senfidor ou

anulando o processo.

.
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§1° - A absclvigo implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos em
vinude da penalidade aplicada, salvo quanto a destituicao de cargo em Lomissac ou
de fungdo de confianga, hipolese em que cormera apenas a conversao Jdj panalidade

&M exnoneracan.

§2°- Da revisao do processc nado podera resultar agravamento dg
imposta no processo ariginario.

TiITULD VI
DA CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADO

penalidade

Artigo 235. A administragdo municipal podera proceder a confratagag par tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcion
publico, com o objetivo de preservar e garantir o fornecimento de ben
publicos essenciais a comunidade,

Artigo 236. O prazo de vigéncia de contrato por tempo determinado

3l interesse
L B SEMVICOS

nao podera

exceder a 12 {doze) meses, renovavel uma onica vez. & nacessario, pdr prazo nao

superior a B (seis) mases,

Paragrafo Unico - E vedada nova contratagdo de pessoca que |4
contratada por tempo determinado, antes de decorrido o prazo de 12 (d
de vencimento do contrato anterior,

Artigo 237. O contrato por tempo determinado & orientado pelo regim
publico, nao gerando direitos trabalhistas.

Artigo 238 Aplica-se aos contratos por lempo determinade o disposlo
Constituicio Federal.

tenha sido
prel meses

B de dirsito

no § 2° da

Artigo 239. O contratado por tempo deferminade se submele as disposigdes do
Titulo V e, suas faltas apuradas nos termos do Capitulo 11l do Titulo V1 dgste Projelc

de Lel

TITULO Vil
DA REMUNERAGAO A TERCEIROS

Artigo 240, A Administragdo Municipal podera atribuir a servidor de

argaons da

Unigo, Estade ou de outro Municipio, cedido ac Municipio, com &nus parg a ongem,
gratificagdo pelo exercicio de atividades de assisténcia e assessoramanloisuperior,

§ 1° - E vedado atribuir a gratificagao, de que trata este artigo. a ocupanie de cargo

de provimente efetive ou comissionado do municipio, bem como
gratificada.

e fungao
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§ 2° - A gratificagao sera atribuida através de designagao para exercicig 0a fungao,

publicada no Diario Oficial.

§3°- A quantificagao e o valor da gratificagdo sera regulamentado por ato da

administragac municipal

Artigo 241. O Poder Executive remunerarda a terceiros, por atididades de
colaboracao espontdnea ao Municipio, nos lermos que dispuser a Lai instjtuidora,

Paragrafo Unico - A aplicagdo do disposto neste artigo ndo gera direitos|ou

vincules funcionais com a Administragao Municipal.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 242, Sempra gue houver emenda & constituigio Federal em dis
diz respeito as relagdes entre a administragio publica e seus servidores,

sitivo que
Exaecutivo

Municipal promoverd juntc ao Legisiativo Municipal, as alteragdes cpbiveis ao

presente Projeto de Lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da emen da.

Artigo 243. O servidor exonerado recebera o abono de ferias e o decipo terceiro

saldrio proporcionais aos devidos no meés da exoneragao.

Paragrafo Unico - Nao fard jus. ao disposto no capuf deste artige o servidor

demitido.

Artigo 244. Na data base da reviséo geral dos servidores, disposta na
paragrafo nico, do artigo 13 deste Projeto de Lei, serd fixada, obrigator
indice de reajuste dos servidores do municipic.

alinea "d”,
amente, o

Artigo 245. E vedada 3 adminisiragio municipal creditar a servidor, zl qualquer

titulo, vantagem pecunidria ndo prevista neste Projetn de Lei, sob

pena de

responsabilidade do drgao gestor de recursos humaneos & da autoridade cgmpatente.

Artigo 246, O dia do servidor plblico sera comemaorada a 28 de Qutubro.

Artigo 247, Poderdo ser instituidos no ambito da administracaoc direta, ag

tarquica e

fundacional, além dos previstos nos respectivos planos de carrefas e de

vencimentos, os seguintes incentivos funcionais

| — prémio pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que
o aumento da produtividade e a redugao de custos operacionais;

48 } .
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Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mernito, condequragies e
elogios a senvidores que tenham se destacado por relevantes servicos prlestados a

administracio publica municipal.

Artigo 248. Os prazos previstos nesle Projeto de Lei sao contados

em dias

comidos, excluindo-se o dia do comego e incluindc se o do vencimentd. ficando

prorrogadeo, para o primeiro dia Ofil seguinte, o prazo vencide no dia em SIIE:
expedients

nao haja

Artigo 249 Por motive de crenca religiosa ou conviceao politica ou [filosdfica,
nenfium servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitds, sofrer

discriminacan em sua vida funcional nem eximir-se do cumprimento
deveres.

de seus

Artige 250. A administragio municipal compete regulamentar. & au auEJ;uar sals

procedimentos as exigéncias deste Projeto de Leai.

Artigo 251. As despesas decorrenles da aplicagio deste Projeto de Lei o

TeEras a

contas das verbas destinadas a Pessoal no Creaments Municipal suplemeftadas se

necessario € no que couber.

Artigo 252, Este Projeto de Lei entrara em vigor apos sua aprovagao
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